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De chomage chez les jeunes

Le sans- abr:Sme a explose Yy plus qu ‘en 2008

= —-M AT

4x

Des Bruxellons ressentent une insécurité accrue .f___j: -
depuus Ies Fauts de v.olences Ines au traﬁc Zle drogue :

tonnes de
déchets
Mr\s
collectées

| La dette est passee e - g - il - k -
' de Y miliards a 12 o | e VA5
' milliards en une seule

M"—_UAR DS égislature

o Organismes publics a Bruxeles. 235 000 postes a
Bruxelles dans le public, pour 329 000 dans le prive

.o Ville la plus embouteilée au monde. Un automobuhste a Bruxelles

AEArr ARSI Py WA P 5
perd en moyenne 104 heures par an dans les bouckqns



o ",.-,-;",',-,f;Avec Des OBJECTIFS CHIFFRES ET ETALES
~ DANSLETEMPS -
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CLACK ( tete de liste re_guon.ale)



s _:_Tout le monde parle de Bruxelles, mais qui Pa" e des

. ;Bruxellons(e)s ? Les Engage(e)s

Clest eux qu'i ho-us irité'ressent_: leur santé (mentale),

leur formation, 'qur cohésion sociale, leur iberté. Le

bien-étre des Bruxellois, voila notre projet. Pour

soutenir ce bien étre, il y a deux grands leviers:
I.Levier Economique

2.Levier Environnemental




e "" . Levuea ECONOM!QUE

- A) REDUIRE LE TAUX DE CHOMAGE
lAceompagnement e
=2 Formatnon
3 Fuscahte R
q QesPonsab»hte o

53) CREATION D’ EMPLOIS
L Améliorer le statut soc:al des indépendants

b - G Esprit dentreprendre SR b
e e 3.Simplification admmlstratlve
| _-'i Y. Sauver les commerces et I’koreca bruxello.s

MAT.ERES 0 ® LEVIER ENVIRONNEMENTAL

A) vu.l.e DURABLE

3) .wu.e PROPRE

C) VILLE EFFICACE
D) VILLE SECURE
'ff 5) VILLE ACCESSIBLE

o NOTRE PROJET: LE BIEN- ETRE DES BRUXELLOIS

~A) sAaNTE |
B) _‘COHESIQN SOCIALE



1) ACCOMPAGNEMENT

2) FORMATION  3) FISCALITE

Le ckomage est une ande pour u .prevdans » Vué Cette aude dout et-e i
| 9enereuse lV\aus ga ne peut pas devemr une sunte de lecole ou oles etudes -
REDUIRE LE TAUX DE CHOMAGE
- DE MOITIE D’ ICI 035 -
4) RESPONSABILITE

Qeduure le taux de Clnomage



G R éFOR M E D ; ACﬂRIS &

ratnonalnser)

HANDICAP

En Belgique, i y a 36% de personnes
en situation de handicap ou porteuses
d'une maladie ckronique qui_travaillent

contre 50% en moyenne en Europe.

3 Nous voulons attemdre cette moyenne
dici. 2035 via le respect et le
- monitoring des quotas dans le public,
lextension des CAP et = une

coordination régionale. '

- [ JEUNE =1 MENf_o.R :

- Qaccouror ""-__' delaus clu Premnerfi‘f‘..*f-.j‘ 'ipd*'s's'éfl de 1200 duos/an o 5000 en
 Contact apres mscr:ptnon De 9 mois

© dattente a | mois. (olecentraluser et

2030 et 4 10.000 en 2035. Avec un
 taux de sortie positif de 77% sur le
.,m_c;de_le._d_e Duo "lA Job. _

MIGRANTS
S A

Augmenter le  taux demploi des

\

immigrés non européens de 52% a
60% en 2030 et 65% en 2035 (64%
a Berlin ou 68% a Amsterdam) via
lapprentissage d'une langue nationale,
la reconnaissance des diplomes, et la
permission directe de travailer pour

 les demandeurs d'asile.

Réduire le taux de chémage



| ".'-‘_-“--Doubler e nombre décoles en
~ immersion pour “atteindre 50 ecoles en

2035 et créer la premiere école
~ bilingue a Bruxelles en 2030.

NOUVELLES FORMATIONS
| Des formations courtes et ciblées sur
les métiers en penurue Qatuonaluser les

. formations et mveStlr umquement

-~ dans celles qui ménent a l'emploi.

s Lo

“r : REFORME bE L' ALTERNANCE |

< Gén'éfalis'e'r lalternance a toutes les
 filieres dici 2035 pour atteindre la
_moyenne  européenne.  des  30%

dapprenants Formes (7% a)ol a BXL)

DIGITAL

\/
Multiplier les écoles du digital - sous
modéle Public-Privée comme BeCode,
Molengeek ou Interface 3. L'objectif
est de tripler le nombre en passdnt
dun financement par projet a un
financement par apprenant

Qeduure le taux de clnomage
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3) FISCALITE ‘-l) RESPONSABILITE

BAISSER LES CHARGES
SUR LE TRAVAIL

LIMITER LE CHOMAGE
 DANS LE TEMPS
50% des personnes au chomage le -
~ sont depuis 2 ans et plus. aprés 2 ans,
tout chercheur demploi se verra
automatiquement proposer un Contrat
de travail dans le secteur public ou

‘associatif, sur le modele des
" territoires zéro chomeurs francais.

~ Les diminuer de 20% et créer un
différentiel l’\omage -travail de min
Y50€. En suivant le plan fiscal des
Engo\ges

Reduire le taux de chomage


http://www.lecouragedechanger.be/

Apres avoir reclunt le taux de clnomage

’_ *’)CREATION D EMPLOIS

 AMELIORER LE _ el s  SAUVERLES
STATUT SOCIAL - ey i COMMERCES ET
‘DES INDEPENDANTS ESPRIT ~ SIMPLIFICATION "~ L'HORECA

 D'ENTREPRENDRE ADMINISTRATIVE BRUXELLOIS

Créer de lemploi



La Sltuatuon Fmanuere, la penslon et Ia santé mentale des mdependants S

TR P AT

est souvent mauvalse

~ Notre objectif: en 10 ans donner un Sstatut social
~digne aux indépendants et leur famile, un droit au
“chdmage, une pension minimum de 500€, faccés & des
' "1‘ormatlons et une indemnité dmcapaute correcte.

Créer de lemploi



z) ESPR!T o'

ENSEIGNEMENT
ENTREPRENEURIAL

Dans Ies cursus scoloures avec un

focus sur les IO—N ans et mSplre du

pm)et amerlcam Fuse Studio. Doubler -
sele nombr-e

décoles avec  mini-
~ entreprises dici 2030 et généraliser a
toutes les écoles dici 2035 =

DOUBLER L'INVEST
PUBLIC DE LA REGION
Dici 2030 en
30M€£ /an de subsides aux entreprises

(remplacer une partie de ces subsides

par de linvestissement).

réformant les

f‘ __.REPRENDRE ‘

2y : .‘} ) =

Fohyie _—
-

_BeTech

~ lnvestir min IOME sur 10 ans pour

o creer un- eCoSySteme BeTeck solide en
i '-.'__“,_"_Belguque, inspiré de la FrenchTech
- (20M€£/an depuis 10 ans) et de
e TeckLeap aux Pays- Bas (50M€ sur
N i R AR

ans)

MESURER .

_Qe(a'i“ke' le Global Entrepreneurship

Monitor (GEM) chaque année comme
avant 2015 (denoncé par la fondation

~ Pulse)

MORATOIRE FISCAL

sur les TPME en contrepartie dune

- premiére embauche.

Créer de l'emploi


https://www.fusestudio.net/

CATION ADMINISTR_‘

m

e '_'Qeclunre Ie delan dobtentlon “ol un permusdurbamsme normal 4 max 6 mois, -

e |5 e pour un permns dune ampleur partucuhere

' o Accélerer la dlgltahsatlon, ‘ |
o Instaurer un permis. unique (envuronnement (S urbamsme)
o Simplifier les procédures -
. Qeduure et faire respecter Ies delaus

f\ﬁ Tout permis’ demande qui ne re«;ont pas de réponse dans les

délais impartis doit etre repute acqws

Créer de lemploi



FATLT

| TASKFORCE

Par quartuer commemal avec la

i Qeguon, la commune, les 1‘ederat|ons et

associations de commercants pour
diminnuer le taux de vacance.

PENURIES
\/

Orienter les mesures daccompagnement
a l'emploi sur ces metiers et pour

2030, avoir Sortl Ihoreca des metuers ,

éen penurue

 Coutees Commercia

Arreter le developpement des grands
centres commerciaux a Iexterueur de
la ville. -

HORECA

Réduire temporairement la TVA

6% dans [horeca et augmenter le
~nombre  dheures _
- defiscalisees de 360 a Y50 h/an

supplémentaires

Créer de l'emploi



e 0 Levnerz ECONOMIQUE
‘ e ._-;,'-'.)..”..'.'REDUlRE LE TAUX DE CHOMAGE
T ‘ ACﬂompagnement i :
2 Formatwon
3 FISCGhte o
i Q QesPonsabnhte e P
5 @) CREATION D’ EMPLOIS
55 o 2t eocial des mdependants

MATIERES

0 Levnen ENVlRONNEMENTAL
VILLE DURABLE

C) viLLe EFFICACE
é}) vu.LE SECURE
E ) vuu.e ACCESSIBLE

o NOTRE PROJET: LE BIEN- ETRE DES BRUXELLOIS

“A) SANTE |
B) ._C.OHESIO_N SOCIALE




0 E‘ ,"’A.IER EN ' ',]IRONNEMEN "AL
| - (au sens Iarge) |
e T e — c) vu.LE DURABLE
A 7 Broceies erviace, secgrg A 2) VILLE PROPRE
| durable propre et access:ble - 3) V“.LE EFF|CACE
R OO o 4) VILLE SECURE
~ 5) VILLE ACCESSIBLE




RENDRE lR

Atteindre 5% (2030) et 30%' .
| (2035) du batl Connecte G -un
i reseau ole chaleur

TRANSFORMER LA
TVA EN TVE

Moduler le taux de TVA selon limpact

environnemental du produit ou du
services

e pus oueasie

PORTER LE TAUX DE
RENOVATION DE A 3%

oen remplac;ant les subsides par un Systeme
de tiers investisseurs et par quartier

RESEAUX DE CHALEUR o

VEGETALISER 50 FACADES

- dici 2030 et créer 15 hectares d'espaces verts

supplémentaires par an jusqu 'en 2035

UN MIX ENERGETIQUE DURABLE |

“qui allie nucléaire, renouvelable, sobriété et

~_nouvelles teclnnolog;es et en amendant

- fordonnance gaz-€lec pour ré-attirer les
(ourmsseurs denergne a Bruxelles

SURVOL ABUSSIF
interdire les avions les plus bruyants,
supprimer les vols de nuit et limiter le

nombre de vols a Brussels Airport

ille durable



RENDRE lR

53) VILLE PROPRE

INSTALLER 50 CONTENEURS
ENTERRES PAR AN |

TRANSFERER LE RAMASSAGE

DES DECHETS A LA REGION
et le nettoyage de TOUT [espace
public aux communes |

xeues puy s peopee

A_GENTS BRUXELLES PROPRETE

Passer de 30 a 50 au service .

- Qechercke et Verbahsatuon _, -

'UNE CONSIGNE SUR LES
CANETTES DES 2025

EAU POTABLE

|nstaurer un monitoring complet et

transparent (PFAS)

CREER DES AMBASSADEURS DE LA

PROPRETE PAR QUARTIER

Vile propre



' RENDRE l R

C) VILLE EFFlCACE

MO'NS D ELUS ET
DE POUT'QUES
Diici 2035,' reoluire {6° nambre™ de

mandataires politiques bruxellois de
moiti€  (députés, - échevins,
administrateurs...), supprimer

progressivement les cabinets
m_i‘nistériels comme aux payS—BaS.

~ MOINS D'INSTITUTIONS

En 2030, avoir réduit de 10% le
nombre dentiteés publiques bruxelioises
(aujourdhui 670) et de 20% dici

2035 (logement, informatique, emploi..

 UNE ADMINISTRATION

~ D'EXCELLENCE

Réformer ladministration publique en

profondeur pour la rendre flexible,

_efficace et la dépolitiser-

ille efficace



RENDRE lR

) VILLE EFFlCACE

"-zxeu.E S PLUS EFFICACE -

~o Assortir laccord de gouvernement dune épure budgétaire
e Respect strict des notions dinvestissement et de dépenses
e Organiser un débat démocratique annuel sur le compte

o Revenir a équilibre budgétaire pour 2028 |
e Retrouver la note de AA- en 2028 et AA+ en 2032

-600ME de dépenses courantes (slide précédent)
| ~ -200M£ de dépenses directes grace a la baisse du chémage (levier 1) -
Combler le trou budgétaire N> r200M£ de recettes indirectes grace a laugmentation du taux d'emploi (levier |)
' +350ME du Fédéral pour les dépenses liées au statut de capitale
-- +l50lV\€ des programmes dinvestissement de la commission EV

Rad . 1.5 milliard d€/an

Vile efficace



RENDRE lR . xeu. S PLUS ,secu RE
’") VILLE SECURE L R

e RENFORCER LAPOLICEen éngﬁqg'eaa_t 850 _p'c;q;kﬁpc__:_llici'leks_" et en recréant une police de proximité |

' > MODIFIER LE STATUT DES 300 AGENTS DE SECURITE STIB les former et les équiper

' EN'GAGER 258 MAG_ISTRATS__ en portant le budgét du Département a | miliard &€ dici 2030

LUTTER CONTRE LES PROBLEMES DE DROGUE avec une approche santé de la consommation

Ville sécure



' RENDRE IR-XELLESPLUS ACCESSIBLE -
£) VILLE ACCESSIBLE | | ’

(MOBILITE) o e 0 PLAN GOOD Move
e " s S “j'_- 9arder lob)ectn': et lambition, mals
e | r6vonr Ccomplétement la méthode (detalls

dans le plan complet) iy | ‘ FINALISER LA
% = -~ CONSTRUCTION DU METRO
%y | ~ en maitrisant le coat et les difficultés
TRANSPORT EN COMMUN ! | | techniques ‘avec un rapport dexperts
Poursuivre le renforcement de loffre, - ~ indépendants préalable
de la capacité et de la fréquence - €.

"
| | LE VELO

* Poursuivre le développement du vélo.

ACCUEILLIR LES NAVETTEURS Doubler le nombre de cyclistes

en créant le Bonus Go Brussels, des parkings il it quotidiens dici 2030.
de dissuasion en amont de Bruxelles, et en |
finalisant les alternatives (RER) et mettant
en oeuvre la communauteé métropolit’di'ne '

le accessible: mobilité



' R E N D R E l R. XEU-ES _ , _
D) VILLE ACCESSIBLE"' e

(LOGEMENT) : DROlTSDENREGISTREMENT

Ies bausser et les etaler sur 20 anS S

. HOUSING DEAL
_ Ceammr . it ~ créer les premiers logements de ce type
CONVERTIR 200.000M2 ~eten faire une filiére structurante
de bureaux en logements dici 2030 SestosE e A S

| . | . g e - l ' ‘ _ | N - HABITAT PARTAGE
AGENCE IMMOBILIERE SOCIALE Lo en faire une clé de voate de la politique

du logement a Bruxelles

~ augmenter le nombre de logements

50% dici 2035 e
_ pour la construction et la vente
~ dhabitations destinées a étre socialisés

le accessible: logement



b o ® LEVIER ECONOMIQUE -

) REDVIRE LE TAUX DE CHOMAGE

lAccompagnement
=2, Formatnon Sy
3. Fnscahte g '_ TRRG
q QesPonsabshte %

@) CREATION D’ EMPLOIS
L. Améliorer le statut Sooal des indépendants

'- - o Esprit dentreprendre SR o
| e 3. Slmpllflcatlon admmlstratlve
Y.Sauver les commerces et Ihoreca bruxe|lons

MAT.ERES 0 @ LEVIER ENVORONNEMENTAL

A) VILLE DURABLE

 [3) VILLE PROPRE

vaﬁe ACCESSIBLE
' @NOTRE PROJET: LE BIEN- ETRE DES BRUXELLOIS)

_ A) sANTE

NLSOCIALE



ol adulte Sur IO est \ .
Sous antudepresseurs o s

[ % des jeunes déclarent "\ L
Soumﬂr de troubles ).
cle Ianxuete o

Bruxelles est Eracturée en |
‘deux par le canal. Les
Bruxellois se meﬁent entre eux.

/1y a plus de malacles N\
| de longue durée que
\. de chercheurs demploi

« LES BELGES VONT M|EUX SAUF DANS LEUR TETE . _

Enquéte solndarus 30% des belges Sont en depress|on modérée a sévere

N> LA SITUATION EST GRAVE




‘€ q€ |€ mveStl danS Ia promotlon et Ia preventlon S i ;
permet deConomnser q€. en Soms cle sante --;" ',1 _ S5

Clest la réduction des coats pour les quatre
pathologies (AVC, diabéte de type 2, insuffisance
cardiaque et cancer) grace a la prévention.

20%

Part du PIB consacrée annuellement a la
promotion et a la prévention de la santé.




Deés 2025 evaluer chaque dec|s|on' p&litiqqe a P

Bruxelles en: Fonctnon de son |mpact Sur notre santé
pl«ySuque et mentale.

Instaurer le barometre santeé mentale SPeuFuque a
Bruxelles

Renforcer la formation des medeCInS aux patkologles

mentales

Augmenter le financement des services bruxellois liés a
la  santé mentale (notamment en - négociant les
compensation de la réforme 107)

Elargir et faire connaitre le portai psybru et les
séances remboursées pour les jeunes chez le psy

- 2)PREVENTION

e Dici 2030,cloubler la part du PIB consacré o la

prévention (aujourdhui 0,2% par an alors que 10,94%
du PIB est consacré aux soins de santé)

Faciliter le dialogue pharmacien-médecin pour renforcer
limplication des pharmaciens dans la prévention

Fédéraliser la prévention (pour aligner les incitants)

Renforcer la pratique du sport (voir plan complet)

Miser sur linclusion des personnes en situation de
‘handicap en misant sur le handistreaming




Au)ourd |nuu, l Bruxellons Sur 3 na pas ole S s
Diici 2035 ckaque bruxellous dont avoir un m6de(.m 9eneralnste et

L e _‘ Ie colt: des soins pour le pat:ent dont dummuer de 19% a 9% comme
SomS de santes meducaux | en France -_._.:_-_ afe ke s Gy

IL FAUT AUGMENTER LE NOMBRE

DE MEDECINS ET REDU!RELE _COUT POUR LEs PATIENTS

medeon 9eneralnste et 9% reporte des L

TIERS PAYANT

Généraliser le mécanisme

~ SUPPRIMER LES QUOTAS INAMI = INFRASTRUCTURES

0 e e et ) Encourager les medecins a s'installer a

o (o]] 44 _INS - N R

P P BXL en leur donnant acces a des
infrastructures abordables

REMBOURSER A 100% L’OFFRE DE BASE
Lunettes, lentilles, prothéses dentanres,
appareils auditifs..




LA Conésion soCiALE

poIT ETRE RE [’FORCEE A BRUXELLES

2S _ )a Ilmage du canal quu coupe la vulle en deux
'La Sltuatlon 9eopollthue a ravivé les tens|ons entre Bruxellous(e)s et Ie repln ldentltalre gagne du terrain.
Lla colneSIon sociale est l'ensemble des processus Ssociaux quu permet ‘a tous les individus, sans

| d_nscrnmnnatuon, de participer activement et dignement q la societé, d'y etre reconnu et de sy reconnaitre.

A Bruxelles N.) 28 % de la population vivent sous le seuil de risque de
_ pauvrete Contre 8 % en Flandre et 15 % en Wallonue

15% des jeunes br,uxellois quittent leécole sans le diplome de
lenseignement ‘secondaire.




vbi' I Y PROPOSITIONS PO OUR

RENFQRCER LA COHESION SOCIALE

- 'R'.SMU__S"' ;

Un programme deckange type Erdismus” mdis intFa-

bruxellons, dune duree d'un mois et entre les éleves des
'ecoles secondoures Pour découvrir dautres realntes et
se (oure des amis ailleurs dans BXL

FIN AU SANS-ABRISME
\/

Le sans-abrisme touche 7.000 personnes. Nous
voulons retrouver [ambition de la Déclaration de

Lisbonne, ol la Belgique s'est engagée a mettre fin au

sans-abrisme dici 2030 en ayant un. seul Ministre
Logement & Social, en faisant respecter le quotas
dans les logements socCiaux, en faisant contribuer les
AlS, en financant des équipes pluridisciplinaires..

LA_FR’ACTURE NUME'RIQUE A

La vulnérabiité numérique touche 39% des Bruxellois.
Nous wvoulons réduire de moitié ce chiffre en

_garantissant [accés humain & tous les services publics.
Développer des formations communales sur lacces aux

nouvelles technologies comme a WSP et en travailant

~a l'école et avec le privé (cfr. camion Odoo)

CULTURE
\/

Bruxelles capitale de la culture 2030 mais au service
des artistes bruxelois(e)s. Revoir le projet Kanal dans
ce sens. Renforcer la place de la culture dans
I’ehséi.gnem'ent et dans le parcours dintégration.




Ce plan est - porté par une Solnde Equlpe
5'"7'*:'5';.;_'::1Des entrepreneurs, des 9ens ussus dela
société c:vnle, beaucoup de jeunes, des
_echevms qul connanssent Ie terrain...
Ce cocktanl detonnant peut faire la
différence demain & Bruxelles!

A vous de nous donner la main.

On compte sur vous,

Christophe De Beukelaer

POUR UNE SOCIETE
REGENEREE



S VOUS PARLE ?

PART_..GEZ LE ET SOUTENEZ Nous LE 9 JUIN '

C E P '- AN A 10 AN

q’n

Chnstophe

- e. De Beukelaer

-ngagens dr Mymwowe: oo TR
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hello@christophedebeukelaer.be
www.christophedebeukelaer be



