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Offre d’emploi 

Attaché·e de Presse 
Groupe Les Engagés à la Chambre des Représentants 

 
Mission générale 
Dans une équipe composée de 15 députés et d’une vingtaine de collaborateurs investis dans la 
mise en œuvre de la vision de société, des valeurs et du programme du mouvement Les 
Engagés, vous serez au cœur de la dynamique politique fédérale pour renforcer la visibilité 
du groupe parlementaire, développer son identité et renforcer l’impact de sa 
communication. L’attaché·e de presse assure la gestion des relations avec les médias et 
contribue à la visibilité et à la compréhension de l’action politique du groupe Les Engagés à la 
Chambre des Représentants.  

Il/elle contribue de manière pro-active à définir une stratégie de communication politique, à 
transformer l’activité parlementaire du groupe en messages clairs, cohérents, médiatisables et 
impactants, à renforcer l’image, la notoriété des députés et les positions du groupe dans 
l’espace médiatique belge et, le cas échéant, international. Il/elle intervient également dans la 
valorisation des actions parlementaires auprès des mandataires et membres du mouvement 
Les Engagés au travers d’une communication interne de qualité.  

Il/elle travaille au sein de la cellule « Communication » du groupe fédéral, composée de deux 
personnes (un.e attaché de presse et un.e responsable médias sociaux), sous la responsabilité 
de la cheffe de groupe et du secrétaire politique et de son adjoint, en partenariat avec les 
députés et les collaborateurs du groupe et le département Communication du mouvement 
politique. 

Il/elle contribue enfin à la valorisation médiatique des travaux du groupe Les Engagés au Sénat.  

Principales responsabilités 
1. Relations médias 

• Être le point de contact privilégié entre le groupe Les Engagés et les journalistes.  

• Construire, développer et maintenir un réseau de contacts média et des relations 
durables avec des journalistes et influenceurs (presse écrite, radio, TV, web) pertinent 
pour l’actualité parlementaire, la crédibilité et la visibilité du groupe fédéral.  

• Répondre aux sollicitations des médias et faciliter les interviews des porte-parole et 
députés. 

• Créer de façon proactive l’information, les besoins, attentes et opportunités chez les 
journalistes pour renforcer la présence du groupe et du mouvement dans l’actualité.  

• Participer à l’organisation et à la coordination de conférences de presse, points 
d’information et autres événements médiatiques. 

• Aider à la préparation des interventions publiques et médiatiques des députés (briefings 
médias, messages clés, fiches de préparation). 

• Être omniprésent lors des séances plénières.  
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2. Rédaction & diffusion 

• Rédiger des supports de communication, communiqués de presse, notes d’information 
et lignes de prise de parole sur l’actualité parlementaire, politique et gouvernementale 
ou les initiatives du groupe, à partir des notes politiques et techniques fournies par les 
collaborateurs.  

• Assurer la diffusion ciblée de ces messages et communiqués auprès des médias.  

• Préparer des kits de presse, argumentaires, Q&A, dossiers thématiques ou points de 
situation sur les matières politiques d’importance. 

3. Veille, analyse, stratégie et formations 

• Assurer une veille médiatique quotidienne sur les sujets politiques, l’actualité 
parlementaire et la couverture du groupe et proposer une stratégie, des positionnements 
et des actions de façon proactive (interviews, communiqués, dépôt de questions…).  

• Surveiller les débats à la Chambre, détecter proactivement les opportunités 
médiatiques, de communication et en assurer le suivi utile. 

• Préparer et animer la réunion « communication » du début de la semaine parlementaire 
qui définit les priorités et les actions à mener à court terme (les jours suivants), moyen 
terme (le mois) et long terme (le trimestre) et en assurer le suivi auprès des 
collaborateurs et députés.  

• Gérer le processus de préparation des questions d’actualité et animer la réunion visant à 
établir une short list de questions.     

• Entretenir un calendrier provisionnel et fournir des synthèses de couverture médiatique 
et des rapports d’impact au chef de groupe et aux députés. 

• Contribuer à l’organisation de formations en communication pour les députés (média 
coaching, prise de parole impactante en public…), avec l’aide d’experts et formateurs 
extérieurs.  

• En synergie avec le comité de direction, proposer des innovations pour mieux 
communiquer, notamment lors de certains évènements (state of the union, budget, loi-
programme, grandes réformes…).  

4. Communication digitale 

• Proposer au responsable médias sociaux des contenus destinés aux plateformes 
digitales du groupe (posts, infographies, vidéos) et relire les projets avant leur 
publication. 

• Avec le responsable médias sociaux, assurer une présence cohérente du groupe sur les 
réseaux sociaux (Twitter/X, Facebook, Instagram, LinkedIn), en lien avec la stratégie de 
communication globale. 

• Réagir en temps réel aux événements politiques et aux prises de parole médiatiques. 
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5. Communication interne 

• Assister aux réunions des équipes de communication du mouvement et rédiger chaque 
semaine l’actualité fédérale de la newsletter interne du mouvement et en assurer le 
suivi.  

Profil recherché 
Formation 

• Diplôme de l’enseignement supérieur en communication, journalisme, sciences 
politiques ou domaine connexe. 

Compétences techniques 

• Excellentes capacités rédactionnelles en français, clarté, précision et esprit de 
synthèse. Vous aimer écrire et vulgariser.  

• Très bonne connaissance des médias belges (presse, radio, TV, digital). 

• Maîtrise des outils numériques (réseaux sociaux, outils de publication, montage vidéo et 
sous-titrage pour contenus courts). 

• Aptitude à faire de la veille et à analyser l’actualité politique pour en dégager des 
messages clés et une ligne politique.  

Expérience 

• Une première expérience en relations presse, communication politique, cabinet 
politique ou dans un média est souhaitée.  

Savoir-être 

• Proactivité, autonomie et sens politique. 

• Orientation résultats : vous aimez atteindre des objectifs concrets, mesurer l’impact et 
ajuster. Vous êtes persévérant.  

• Aisance relationnelle, diplomatie et capacité à travailler sous pression. 

• Capacité à travailler dans un environnement exigeant et mouvant. 

• Dynamisme, réactivité, agilité et disponibilité (notamment certaines soirées et 
weekends). 

• Sens des responsabilités et de l’organisation, sens des priorités et respect des délais.  

• Esprit d’initiative et orienté « solutions » plutôt que « problèmes ».  

• Loyauté, sens du collectif et de la dynamique d’équipe, écoute active.  

• Créativité, positivité, enthousiasme et engagement envers les valeurs du groupe. 

Atouts  

• Engagement au sein du mouvement Les Engagés.  
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• Réseau presse et média préexistant 

• Connaissance du néerlandais ou d’autres langues (utile pour une couverture médiatique 
élargie).  

• Expérience en communication digitale et création de formats visuels ou audiovisuels. 

Offre 
• Un poste stratégique au cœur de l’action politique nationale, avec un haut degré de 

responsabilités. 

• Une équipe engagée et bienveillante, au service d’un projet de société solidaire, durable 
et démocratique. 

• Une opportunité de faire passer ses idées. 

• Une expérience valorisable tant dans la fonction publique que dans le secteur privé et 
associatif. 

• Un CDI, le cas échéant précédé d’un CDD de 6 mois, et une rémunération conforme aux 
barèmes de la Chambre des Représentants (MIN : +/- 3.900 euros brut/mois – MAX : +/- 
8.000 brut/mois – En fonction de vos années d’expérience professionnelle et de 
l’expérience au sein d’assemblées parlementaires ou de cabinets ministériels). 

• 30 jours de congés par an. 

• Le remboursement des trajets domicile-travail. 

• Un package d’avantages extra-légaux (assurance hospitalisation, etc.). 

• Présence à la Chambre les mardis, mercredis et jeudis au minimum jusqu’à 18h. Le cas 
échéant, plus tard, lors de plénières ou commissions importantes se prolongeant en 
soirée.  

• Télétravail les lundis et vendredis, sauf si des sessions de travail parlementaires sont 
prévues. 

Contact 
Merci de faire parvenir vos candidatures à Jeremy Dagnies secrétaire politique du groupe Les 
Engagés à la Chambre des représentants (jeremy.dagnies@lesengages.be) 
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