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Madame la Présidente,

Aprés une pause de 2 ans dans mes engagements politiques depuis plus de trente ans,
je souhaite saisir I'opportunité de ce poste de délégué provincial des Ainés Engagés pour
me réinvestir au sein des Engagés.

60 ans ont sonnés et c'est naturellement vers les Ainés que cet engagement me parait le
plus évident.

Comme vous le verrez dans mon CV en annexe, mon engagement successivement au
PSC, cdH et aux Engagés n'a jamais cessé que ce soit localement ou au niveau
arrondissement. Aprés avoir contacté Loris Resinelli, président du Hainaut et Claude
Lachapelle, qui m'a confirmé ne plus se représenter, mais surtout qui a pu m'expliquer en
quoi consiste le mandat, j'ai pu prendre cette décision.

La réflexion politique au sujet de la défense de la dignité et de la qualité de vie des ainés,
leurs place dans la société, la fracture économique pour un trop grand nombre d'entre
eux est primordiale. Nous devons peser pour promouvoir une image positive du
vieillissement pour que les ainés que nous sommes restent des acteurs a part entiére et
que I'age soit une force et pas une faiblesse.

Je serai malheureusement difficilement joignable durant les 3 prochaines semaines car je
pars demain en voyage au Vietham et Cambodge mais n'hésitez pas a communiquer par
mail ou WhatsApp.

J'espére que ma candidature recevra un accueil favorable.

PS j'ai fait une photo du code de déontologie signé car soucis de scanner.
Bien cordialement,

Patrick Daubie

rue des Ecoles 8

7864 Deux-Acren

0032 472 19 49 69
patrick.daubie @outlook.com



Rue des Ecoles 8
B-7864 Deux-Acren (Lessines)
+32 472 19 49 69

BE 0777.327.811

62 ans, marié, 3 enfants adultes

COMPETENCES

« créatif et orienté priorités-solution-
rentabilité-objectifs

* organisation, procédures, rigueur
« excellente capacité évaluation

« gestion de projets

* communicateur et négociateur
d'expérience, solution client win-win
* précis dans le suivi de I'activité:
reporting, contréle et analyse

* entrepreneur

* sens du people management
participatif

« esprit d’équipe, de communication,
d’'implication

* animateur et pédagogue

« formateur-coach

LANGUES

* Francais: langue maternelle

» Néerlandais: excellentes
connaissances (parlé C1/écrit B2+)
épouse néerlandophone / job Rotterdam
* Anglais: trés bonnes connaissances
(parlé B2/écrit B1+) / job Londres
 Espagnol et Allemand: notions

INTERETS

* marche, voyages, cenologie,
chorales, fanfare, folklore...

* reponsabilités dans ASBL a but social
* reponsabilités politiques

Patrick Daubie

Trilingue (fr-nl-en) avec expertise en people management,

en Gestion de projets
Formateur - Indépendant

EXPERIENCES POLITIQUE

2012 -2019 Président de section locale du cdH et des Engagés de Lessines
2000-2015 Administrateur de diverses ASBL communales et intercommunales
1997 - 2019 Délégué a divers arrondissements : Soignies - Bruxelles - Ath
2006 -2012 Gemmenteraadslid : sur la liste du Cd&v Bever-Biévéne
2000-2006 OCMW-raadslid : sur la liste du Cd&v Bever-Biéveéne

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

07/2022 - ... Indépendant

Gestion de chambres d’hotes 3 épis www.aucoeurdacren.be
Formateur Forem

Guides en Brasseries : Dupont - Quintine

09/2005 - 12/2020 expérience en Sales Administration - Pricing -
Category Management

Dans diverses sociétés agro-alimentaires et collectivités : Cuisines Bruxelloises /
Hygipanel / Viangro

Administration des ventes, organisation & méthodes, optimisation de I'administration,
tarification, offres et adjudications, category management, plan marketing, pricing,
gestion de projets

09/1997 -08/2005 expérience en Sales Management
King BELGIUM : fournisseur agro-alimentaire et collectivités

03/1989 - 08/1997 expérience opérationnelle - Operations & District
Management

Dans diverses sociétés en catering et hétellerie Sodexo — Delitraiteur - Fimotel
Gestion opérationnelle, d’équipes et ventes.

10/1984 - 02/1989 expériences diverses en hotellerie
Liege - Namur - Rotterdam — Londres

EXPERIENCES ASSOCIATIVE

2022 - .... Président du Conseil provincial de Vincent de Paul Hainaut
asbl : soutien aux 45 conférences/associations de la province : projets —
gestion des équipes et santé financiére dans le travail d’accueil et écoute,
distribution de colis alimentaires, logements d’urgences, EDD...

2015-.... Beénévole Vincent de Paul Lessines

1995 - ...
Divers engagements locaux folfloriques — Entraide et Fraternité — Vivre
Ensemble — EAP - soutien aux mouvements de jeunesses ....



Code de déontologle du/de la candidat(e) a 'élection présidentielle nationale ou

provinciale des Ainés

Ja, sousslgne...?.M&&..'ﬁ.‘y.w.t.............., candidot(o)Riasidantie)

natenala)/déldgué(e) provincial(e) des Ainés, m'engage a respecler le prasent Code de
déontologia du/de la candidat(e) a ["élection présidentielle des Alnés au niveau
national/province (..XAa3 AV .X....), le Code de déontologle et d’éthigue du Mouvement Les
Engageés (article 11 des Statuts) ainsi que l'ensemble des décisions adoptées par le forum des

Alnés dans le cadre de la présente procedure.

Je reconnals que le présent Code a été établl dans un soucl de stricte égallté entre les candidats
at en vue de préserver U'intérét général du mouvement des Alnes.

Je m'angage a ralller 'équipe élue dés la proclamation des résultats de l'élection.

Je m'engage a abandonner mes mandats dés qu'il apparait que mes engagements ne
correspondent plus au projet politique et aux lignes politiques définies de maniére collégiale par

les Instances du Mouvement et en particulier les Ainés Engages.

Le/la candidat(e)

Accepte que sa candidature soit presentée aux adhérent(e)s de 60 ans et plus a
I'Initiative du Collége des assesseurs via le site Internet (du mouvement et des Aines),

les réseaux soclaux, par courrier et/ou courriel.
Le fichler des adhérents ne sera pas communique aux candidats ;
e S'engage a adopterun comportement falr-play vis-a-vis des autres candidats eta ne pas

s'exprimer de maniére hostile contre un ou d'autres candidats |
S'engage a assurer un comportement falr-play de ses soutiens et a denoncer tout

dérapage ou toute action denigrante émanant de « soutiens », d'adhérents, de

mandataires ou d'instances du mouvement;
« S'engage ane pas recourirau personnel nl aux ressources matérielles du Mouvement

pour les besolns de sa campagne glectorale ;
« S’engage aneremettre en cause ni la présente procédure arrétée par le Forum des

Ainés, nl les décisions prises par le Collége des assesseurs (sauf a activer les voles de

recours prévues par les Statuts du Mouvement).

Conformément aux Statuts des Alnés, le College des assesseurs est chargé du respect du Code
de déontologie et de 'égalité de traitement entre candidats. En cas de non-respect des
dispositions, le Forum des Ainés peut déclder du retrait d'une candidature.

Nom et Prénom: Yopauihle 2 ATeICW
Adresse privée: Mg San Suds, B TeWDeux - \Noai
N°GSM: odd72. \4 U9 69 Mall: V&\&.-W @ W.u\-\

prouvé + date de signature

Insérer une mention manuscrite : lu etap




