Un/e juriste pour le Cabinet de la Ministre Valérie Lescrenier (H/F/X)  -  Temps plein

Mission principale

Le/La juriste au sein du cabinet ministériel assure l’expertise juridique et réglementaire des matières relevant des compétences de la Ministre du Tourisme, du Patrimoine et de la Petite enfance.
Il/elle accompagne la Ministre et son cabinet dans l’élaboration, l’analyse et la sécurisation juridique des politiques menées. Il/elle veille à la conformité des projets de textes légaux.
Il/elle contribue à la mise en œuvre des priorités définies dans la DPR 2024-2029 et assure une veille permanente sur les évolutions législatives, réglementaires et jurisprudentielles ayant un impact sur les compétences ministérielles.

Le profil recherché est de préférence un profil détachable d’une administration de la Région wallonne.

Responsabilités-clés
Tâches spécifiques
· Participer à la rédaction, à la révision et à la coordination des projets de décrets et d’arrêtés (notamment les Codes wallons du Patrimoine et du Tourisme).
· Assurer l’analyse juridique des dossiers soumis à la Ministre et au Gouvernement wallon.
· Assurer une veille juridique et réglementaire dans les matières relevant des compétences ministérielles.
· Contribuer à la rédaction des réponses aux questions parlementaires, interpellations et demandes d’avis.
· Participer à la réflexion et rédaction de la législation relative à la réforme APE.

· Principales thématiques « Patrimoine »
· Révision du Code wallon du Patrimoine (simplification, intégration de nouvelles dispositions…).
· Régimes de protection, classement, déclassement et valorisation du patrimoine.
· Réglementation des biens classés et des autorisations patrimoniales.
· Régimes de subventions patrimoniales.
· Intégration des enjeux énergétiques et environnementaux dans la gestion du patrimoine.
· Gestion des procédures de recours.
· Partenariats public-privé dans le secteur patrimonial.
· Implications juridiques des synergies avec différentes entités (AWaP, FWB, Tourisme Wallonie…).

· Principales thématiques « Tourisme »
· Révision du Code wallon du Tourisme : participation aux réflexions et traduction des décisions et orientations retenues en textes juridiques.
· Réforme du paysage touristique : appui juridique à la réforme de l’organisation du secteur touristique wallon et sécurisation des évolutions envisagées.
· Mise en œuvre, aux côtés de l’administration, des règlements européens impactant le tourisme, notamment en lien avec les hébergements touristiques, les plateformes numériques et les obligations sectorielles.
· Suivi budgétaire des matières touristiques : appui à la rédaction et à la sécurisation des textes budgétaires.
· Remise d’avis juridiques dans le cadre de dossiers spécifiques liés au déploiement touristique.
· Contacts et coordination avec les cabinets dont les compétences sont liées au Tourisme afin d’identifier les leviers d’amélioration de certaines procédures juridiques et administratives, notamment en matière d’aménagement du territoire, pouvoirs locaux d’autorisations, de simplification administrative. 

Compétences-clés

a. Compétences techniques 
· Bonne connaissance du système institutionnel belge, des politiques wallonnes et du fonctionnement des Gouvernements et Parlements. 
· Excellente connaissance des procédures administratives. 
· Excellente capacité rédactionnelle et de structuration des idées.
· La connaissance des Codes wallons du Patrimoine et du Tourisme est un atout.
· La connaissance du néerlandais et/ou de l’anglais est un atout.

b. Compétences organisationnelles 
· Excellente gestion des priorités et respect des délais impartis.
· Bonne capacité à coordonner plusieurs projets simultanément. 
· Sens de l’anticipation et prise en compte proactive des évolutions du secteur.

c. Compétences comportementales 
· Être orienté/e solution et savoir innover.
· Être pragmatique et réactif/ve.
· Savoir gérer efficacement le stress dans une mission exigeante, mais passionnante.
· Agir de manière autonome : prendre des initiatives et agir efficacement, de manière rapide, en respectant les délais.
· Structurer le travail en optimisant les ressources disponibles.
· Avoir l’esprit d’équipe et respecter le cadre institutionnel, dans le respect des règles de confidentialité et de fonctionnement d’un Cabinet ministériel.
· Agir avec loyauté et avec discrétion.
· Participer aux réunions de cellule et contribuer à la réflexion stratégique du cabinet.

Rattachement hiérarchique

Supérieurs directs :
· Cellule Patrimoine : Thibault WILLEM (thibault.willem@gov.wallonie.be) 
· Cellule Tourisme : Aurélie CHARLIER (aurelie.charlier@gov.wallonie.be) 
 

Candidature
Envoyez une lettre de motivation et votre CV à jean-francois.collin@gov.wallonie.be avant le 4 septembre 2026.



